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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPY: PS 1645 2023 CDP. Nos 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: HOSPITAIL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO | cc. [1.032375.839 ] de: [BOGOTA 1

Fecha Inicio: 2023:01-21 | Fecha Terminacién inicial:

2023-04-20 Valor Mensual: |$ 12.018.864 Valora

cobrar:[$ 4.370.496 ~ —|
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Resumen de
contrato
$ 36.056.592 $4.370.496 $31.686.096
INFORME DE E

PRESTAR SERVICIOS l‘* OFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA l SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades pa

Desde: |2023-02-01 ; l

con un alto nivel cientifico, dfico y humano, de una manera oportuna y

dentro del plan de mme]o

Hasta: |2023-()2-28 i l

Realizé la: dentro dcl plan de mangjo, con un alto|

nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportun y pertinente , en con las necesidades dc los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de los pacit y tenieade cuenta que todas Iz Ia atencion y lemcndo o cucnun que mdns Ias demsmnm chmms gmm:dns e ]a atencion médu:a. procuraran el
Brindar una atcncion cn salud buscando los mejor icnck Bnndé una au:ncx(m en mlud blmmlo los mcjmts ind dc i i fenci inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

inuidad y perth ia, enfun ambiente de atencion yhe €] principio ia, en un, melenlc de atencién y i it ¢l principio de equidad y con énfasis|

de cquidad y con énfasis en aptivic i pr i y guias d i6n,de  Jen activi i i y gums de atencion, de acucrdo a los estindares dc

cuerdo a los ds y habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios la de 12 SUBRED, su vision, misién, Presté sus servicios ask: i Ia fa instituci de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ica técnicos, y disciplinari i las orgémica inistrativos, técnicos, cientd y disciplinari i las dis ices instituci
dircctrices institucionales

Ias activi segin las i dela subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizo las actividades segun Ias necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades cn donde s¢ oferts ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA. GERENCIAL

se oferta ¢l servicio y sea reqticrido.

servicio

el proceso de atencion.

informar al paciente y su famitia sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, a\encwn y mommdaclones de
egreso, conocer el grado de i6n sobre los servicios prestados y resolver inqui

Informé al paciente y su ﬁmxlm sobre la condicién clinlm. plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, yl

resolvié inqui con el proceso

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las activi i eil

& los procesos de costos y fEluracion.

asf como mantener izados los

informes isticos definidgs por la institucién y todos aquetlos registros nocesarios para el cumplimicato

Llevé registro de las activi imi ¢ I i asi como mantuvo I los i

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Jestadisticos definidos por la institucion y todos aquellos rogistros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos def
costos y facturacion.

ropias de los scrvicios en dohde se preste a atencién

[Respetar los detechos del padiente, cumplir 1 66digo de Stica tiédiea y 1as disposiciofics Yepales peftinentes

[Respets Tos dérechos del pacicnté, climplic ol codigo de elica médicd y Ias disposiciones Tegalés periinentes propias de]
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2l cquipo de salnd sobre los procedimientos ardenados.

Realizar ¢l seguimicnto y confrol & pacientes en Jos que sc requiera su

Realizo ef seguimicnio y control a pacicates en los que participd ¢ imparti instrucciones al equipe de salud sobre Jos]
procedimicatos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

mitir conceptos médicos qu sc e requieran, realizar resitmenes de historia clinica, epicrisis u otros

Emit conceptos médicos que se e requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma mmplé‘m, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos{Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos en que se|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|Garantizar 1a debida reserva e la informacién del paciente y de los registros clinicos. iz6 la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la i idad y adecuado H i de los equipog, B i asi como la |Garantizé 1a i idad y adecuado i i de los equxpos €D i asi como la utilizacién{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional e los tépursos que la Subred aporte al de las activi y racional de los recursos que Ia Subred aporte al dela
DOT S Aci cuando los dafios

Reportar al drea de Recursol Fisicos — Activos Fijos de la SUBR.ED los eqmpos de promedad del contratists, [Reporté at drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, fos equipos de propiedad del contratista, que se|Reportes
que se destine a las actividades asistenciales. destine a as actividades asistenciales.
El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |E contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia det servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar acti c-ﬁmazmllo 2 idn y imicnto de las politicas institucionales, Parlicips acti i en ¢l d llo, i inplimiento de Jas politicas inslituciy sislema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema integrado de gestion idad del paciente y demas actividades mmmmdas deatro  [de geslién, acreditacién, scguridad del paciente y dumﬁs actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
del sistema obligatorio de gatantia de a calidad. parantia de Ja calidad.
Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio. participd en la programacion de actividades del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en I 0 izncion, i i6n y adbercncia de guias, manuales, procedimientos |Participd en Ia elaboraci izacion, impl ion y adherencin de guias, manvales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen alfservicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a 1a Entidad en Ias abtivi “que demande segln Tmientos mterinsGtuc y extra Apoy6 a la Entidad en las activi "que se realt segim imicntos intcrinstituck ¥ oxtra instituc EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la i a i y imi que se presenten en desarrollo de {Participé en la ion de a 1 Yy imi que se en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacienies que demanden el servicio.
Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa [Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencraron Glosa Definitiva o} EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

‘| Notificar los sucesos de segiiridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en los anilisis [Netifico los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en los andlisis a los que seaEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado e i |plemenhzr 1as acciones de mejora dcﬁmdas para el servicio. convocado e nnplemenkn' las acciones de mejora definidas pm-.a el servicio,

Reportar los cventos de i ia con la idaen la ividad vigente. Reportd & tos s i ia con la enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar fos certif de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporté op Jos certifi de estadisticas vitales de acuendo 2 la nomatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u ot pacio dirigidas a los i Desarroll activi de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal IJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, pafa ¢l desarrollo y formacion del recorso humano en salud, si aplica del servicio, para el v ién del recurso by salud, si aplica

Instruir a la idad sobrt: la ion de I propias de su inli Instruyé a la idad sobre 1a ion de I propias de su fali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i{Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participé en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado. .

Informar al supervisor del cintrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En  [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar con antici) dicha situacién a su supervisor para efectos de

Obse aclon&s- @\f )

Nota: Es debcr contractual anckar la certificacion del pago 2 Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo

adjuntar el soporte de afiliacién & Sisteroa General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afifiacién a pension., (

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de /LM \/\

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista

cC. 1.032.375. 33!( ) de BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION

i i

'DE FEBRERQ)

ot Gass

DIRECTOR DE 1o PITA ,// ACION (E )

DIRECTORA HOSPIT. ﬁLIZACION
—
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Datos del Documento

873f09b1836666bd8044eee0b08e3689b0
Numero de Factura: IMF-95

Fecha de Emision: 10/02/2023

Fecha de Vencimiento: 10/02/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos dei Emisor/ Vendedor

Razén Social: MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS
Nombre Comercial: MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apka
Actividad Econdmica: 8621

Datos del Adquiriente / Cqmprador

Tipo de Documento: NIT

Ndmero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Correo:

Detalles de Productos

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Consigancién bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Nit del Emisor: 1032375839 Pais: Colombia
Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion: CL 160 60 07 TO 4 AP 1203
Teléfono / Mévil: 6945666
Correo: 13mendezfactura@gmai com

Ol AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 4ac63b0b2449f8b82ba721bd2eal41e02¢08cAdf5a2a636df75h83d75badaf

Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Pais: Colombia
Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: DG 345 43
Teléfono / Mévil: 3444484

recepcionfacturasservicos@subredcentrooriente.gov.co

; IMPUBTOS ﬁ“:t.iu’ uui!’.aliu
Nro. | Cedigo Descripcién Ri7i (h'ntidad Precio unitario - ;D det: Recargo detalle "IVA % INC % de venta
HONORARIOS MEDICOS,
POR PACIENTES
1 5 ATENDIDOS EN UNIDAD NIU 48,00 $ 91.052,00{ $ 0,00{ $ 0,00 $ 4.370.496,00
DE CUIDADO
INTERMEDIO
Descuentos y Recargos Globales
Nrod  Tipo Cadigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos

Nro ‘ Valbor

Fecha recbido




Referencias

Notas Finales

Servicios prestados durante el mes de Febrero del 2023

Nro. Deg|Contrato PS 1652 2021

48 Horas Unidad de cuidado intermedio; Valor hora $91,052
Favor consignar a ks cuenta de ahorros No. 24110844812 del Banco Bancobmbia

Tipo de Documento Referer_lcia

Numero Referencia

Fecha Referencia

Para descuentos favor tener en cuenta condicidn trbutaria de Régimen simple exento de retencion en la fuente de acuerdo a

rut y carta adjunta
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
02-10 20:16:31

Documento generado el: 2023-02-1.0
20:16:3¢
Generadg por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764043602841

Rango desde: 92

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

‘Subtotai 4.370.496,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 4.370.496,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 70,00
Total neto factura (=) 4.370.496,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total fackura' (=) " UCOP'$ T TE T 4:370.496:00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
‘RETENCIONES

Rete fuente 2,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100

Vigencia: 2023-07-31



apPOILES Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
{dentiffcacion d Razon Social E Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Pepar Teléf do SENA e
; ICBF
CC 1032375839 MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 160 #60-07, torre 4 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 6945666 No
i apto 1203
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ! .
Perfodo Clave . Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilta :Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-01 1895035839 9446396002 ! 2023102709 2023/02/07 | BANCOLOMBIA 0 $1,916,200

RESUMEN DE PA

"""" ©COPIGO - NIT -~ DV - -AFILIADOS -VALOR LIQUIDADO - INTERESES MORA - - - SALDOS E - - - - VALOR A PAGAR. - -
INCAPACIDADES ,

50 $0

AFP (ADMINISTRADORAS: 1 $1,020,000 $1,020,000

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $1,020,000 50 50 $1,020,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $146,200 S0 S0 $146,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $146,200 $0 $0 $146,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000 50 S0 $750,600
SANITAS ) EPS005 800,25?,440 6 1 $750,000 n $750,000

1 51,916,200 $1,916,200
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